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»Der
Werkzeugkoﬂ%:r
fiir junge

Fiihrungskréifte«

Young Leadership
Erfolgreich in Fiihrung gehen

Hurra, Fiihrungskraft! Aber was passiert jetzt eigentlich? Konnte man sich
bisher wunderbar auf die eigenen Stirken, die eigenen Fﬁhigkeiten verlassen,
ist doch als junge Fiihrungskraﬁ plétzlich alles oder zumindest vieles anders.
Die Verantwortung fiir die Entwicklung von Mitarbeitern, das Begleiten und
Vorantreiben von Projekten und das Treffen von Entscheidungen sind nur

einige Punkte aus dem neuen beruflichen Umfeld junger Fiihrungskréiﬁe.

Um junge Fl’ihrungskriﬁe auf diesen Weg bestmc‘iglich vorzubereiten, bieten
wir mit dem Young Leadership Programm einen Werkzeugkoﬂér, um die
Teilnehmer/-innen umfassend auf die neuen Herausforderungen des Jobs
vorzubereiten. Dazu gehéren das bewusste Anwenden von Fl’ihrungsstilen, das
Verstindnis fiir Entscheidungen im Team- und Aufgabenkontext, genauso wie
das Fithren von Mitarbeitergesprichen, besonders dann, wenn’s mal schwierig

wird.

Das Training beleuchtet verschiedene Aspekte des schier unendlichen Themas
Leadership und filtert die elementaren Grundkenntnisse heraus, die eine

Fiihrungskraﬁ von morgen benétigt.



Das Training bedient sich dabei klassischer und agiier Methoden, um junge
Fiihrungskréifte fit zu machen, und beriicksichtigt Bediirfnisse und Wiinsche

der jungen Generationen.

In diesem zweitigigen Training reflektieren die jungen Fiihrungskrifte eine
Vielzahl von Aspekten, die sie zum Ausfiillen ihrer neuen Rolle benétigen. Sie
definieren ihre Rolle als Fiihrungskraft und lernen bzw. verbessern ihre

Kommunikationsféihigkeiten im Umgang mit Koiiegen und ihren Teams.

Um ihr persénliches Profil als Fiihrungskraft zu erkennen und zu schirfen,
durchlaufen alle Teilnehmer einen Reiss Motivation Profile. Ein anerkanntes
Persbniichkeitsproﬁi zu den 16 Lebensmotiven, die alle Menschen antreiben.
Damit anaiysieren die Teilnehmer/-innen ihre motivationale Grundhaitung,
die wesentlichen Einfluss auf das Verhalten als Fiihrungskraft hat. Die
genieinsame Auswertung der Profile erarbeitet zudem das Verstindnis und
den kiinftigen Umgang der Teilnehmer/-innen, dass Menschen - im Fokus
Mitarbeiter, Koiiegen und eigene Vorgesetzte —verschieden sind und sich auch

unterschiedlich verhalten.

Im Nachgang zum Training arbeiten die jungen Fiihrungskréifte am
Umsetzen und Anwenden des Gelernten und kénnen in individuellen
Coachingstunden ihre Ziele iiberpriifen und abgieichen, das Frlernte erneut
reflektieren und gemeinsam mit der Trainerin weiterentwickeln. Die
Coachings stehen ganz im Zeichen der individuellen Entwickiung und

Begleitung der Teilnehmer/-innen nach dem Training.



Ziel des Young Leadership Programms ist die Schéirfung der Kompetenz der
jungen Fiihrungskréifte. Fiir mehr Erfolg. Fiir sich, fiir ihre Teams und so auch

fiir das Unternehmen.
Ab|aufp|an Young Leadership Programm

Vor dem Training:
Teilnahme am Reiss Motivation Profil und eine Stunde individuelle

Auswertung des Profils via Webinartool Zoom
Training:

2 Tage Préisenz-Training in einer professioneﬂen Seminarlocation in Berlin
1. Tag 10.00 bis 18.00 Uhr
2. Tag 09.00 bis r7.00 Uhr

Nach dem Training:

Jede Teilnehmerin/ jeder Teilnehmer erhilt ein Kontingent von drei
Einzelstunden Transfercoaching via Webinartool Zoom (alternativ

Prisenzcoaching im BRIDGEHOUSE Coachingsraum in Berlin-Mitte,
Auguststrafle)

WO(D 8321-0
Ich freue mich sehr darauf, Sie kennenzulernen. . %//
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Inhaltliche Schwerpunkte

Reiss Motivation Profile Test

Warum stehe ich morgens iiberhaupt auf? Welche
Bedeutung hat meine intrinsische Motivation fiir mich
und andere?

In Fi.ihrung gehen
Wo stehe ich als Fﬁhrungskraft, welche Potenziale habe
ich und wo liegen meine Lernfelder, was ist meine Rolle

als Fﬁhmngskraft?

Mein Team und ich

Ohne ein gutes Team bin ich nicht erfolgreich, und nur
als gute Fiihrungskraft kann ich ein funktionierendes
Team schaffen

Schliissel kompetente Kommunikation
Was gute Fragen, klare Kommunikation und Zuhéren mit
Fithrung zu tun haben

Feedback rules & Feedbackrules

Der Mut zum Feedbackgeben und wie kritische
Mitarbeiter Gespriche weniger Bauchschmerzen bereiten

Fiihrst Du noch oder delegierst Du schon
Was Stirken und Motivation der Mitarbeiter mit
Fﬁhrungsstil zu tun haben

Instant Coaching
Die Selbstbeféihigung meiner Mitarbeiter,
Probleme zu lésen

Die Welt wird bunt und agile
Scrum, Kanban, Magic Estimation - und wozu all diese
Fachworter? Ein Intro in agﬂe Denkweise und Abliufe

Agi| und ich

Und jetztin der Praxis: Das Anwenden agﬂer Tools im
Team und meine Unterstiitzung als Fithrungskraft

Transfer
Ziele setzen. Das Anwenden der Methoden und Tools aus
dem Training in der téiglichen Arbeit

Transfercoaching
Uberpriifung und Begleitung der Umsetzung der
Einzelziele der Teilnehmer/-innen
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»Menschen
beg]eiten und

entwickeln«

Trainerin

Anja Nauenburg

Ich bin Anja Nauenburg und arbeite als Coach und Trainerin mit den
Schwerpunkten Young Leadership und berufliche Entwicklung und
Kommunikation. Dabei begleite ich Menschen auf dem Weg vom Mitarbeiter
zur Fﬁhrungskraﬁ, unterstiitze bei der Ro]]enkl'zirung und reflektiere mit
Kunden die notwendigen Kommunikationsfihigkeiten und Werkzeuge zum

Umgang mit Team und Koﬂegen.

Ich blicke auf eine mehr als zehnjﬁ.hrige Laufbahn als Fiihrungskraft in den
fithrenden deutschen Werbeagenturen wie Jung von Matt, Serviceplan und
SelectNY zuriick. Fiihrung hochkomplexer Teams, Mitarbeiterﬁ‘ihrung im
Aﬂgemeinen, Mitarbeitermotivation und das Projektmanagement

internationaler und nationaler Etats geh(“)rten viele Jahre zu meinem Aﬂtag.

Meine beruflichen Erfahrungen gepaart mit der Begeisterung fiir die
individuellen personlichen Zielstellungen und Herausforderungen meiner
Teilnehmer/-innen und Klienten lassen diese in den Trainings und Coachings
schnell zu emotional verankerten Ergebnissen gelangen, die langﬁ*istig
Verfolgt werden kénnen. Ich bin Diplom Betriebswirtin, BDVT-zertifizierte
Trainerin, BCCP Coach, Reiss Profile Master und Scrum Master. Ich lebe mit

meiner Familie in Berlin.



Kommende Termine
Alle aktuellen Termine fiir dieses zweitigige Intensivtraining

finden Sie auf unserer Website unter Www.bridgehouse.de.

01. — 02. Apri| 2020, in Berlin

26. —27. November 2020, in Berlin

Seminarort

Als Teilnehmer sollen Sie sich voll und ganz auf’ das Training und
sich selbst konzentrieren kénnen. Deep Work! Deshalb wihlen wir
Hotels mit Raum und Ruhe. Dabei achten wir auch auf gesundes

Essen und einen exzellenten Service auf’ Augenhéhe.

Teilnehmer

Das Seminar richtet sich an alle Menschen, die es in ithrem Leben
mit schwierigen Gesprﬁchen und Gespr.ﬁchspartnem zu tun haben.
Die Teilnehmer kommen erfahrungsgemi{g aus den
unterschiedlichsten Unternehmen und Branchen. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal vierzehn beschrinkt. So kann sich
die Trainerin bestméglich auf die Teilnehmer und ihre

individuellen Potenziale und Lernziele fokussieren.

Zeiten

Das Training beginnt am ersten Tag um 10.00 Uhr und endet am
letzten etwa gegen 17.00 Uhr. Alle weiteren Zeiten fiir Pausen,
Lunch und Dinner werden mit Thnen und den anderen

Teﬂnehmern vor Ort abgesprochen.

Preis

Das zweitdgige Prisenz-Training, die Vorabproﬁlierung und
Auswertung des Reiss Motivation Profil im Einzelwebinar und drei
Stunden Transfercoaching im FEinzelwebinar kosten zusammen
1900 € inklusive Tagungspauschalen fiir Essen und Getrinke
wihrend des Prisenz-Trainings. Hinzu kommt die gesetzliche

Mehrwertsteuer von derzeit 19 %.

Anmeldung

Einfach unter +49 30 609 83 21 — o anrufen oder eine kurze Nach-
richt an hello@bridgehouse.de senden. Wir setzen uns dann
schneﬂstméghch telefonisch mit Thnen in Verbindung. Da die
Anzahl der Teilnehmer begrenzt ist, erfo]gt eine verbindliche
Bestitigung erst nach Priifung der bereits eingegangenen

Anmeldungen. Hierfiir bitten wir um Verstindnis.
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